НА ДОПОМОГУ ЗАВУЧУ

Орієнтовний план вивчення системи роботи вчителя

1. Створення групи з вивчення досвіду роботи вчителя, складання плану вивчення роботи вчителя з відповідною мотивацією.

2. Опрацювання додаткової літератури, що допоможе у вивчення досвіду конкретного вчителя.

3. Вивчення досвіду:

· співбесіда з учителем тет-а-тет;

· вивчення документації (тематичні, календарні, поурочні плани, журнал, методичні матеріали, папки ППД, плани факультативних занять, сценарії позашкільних заходів та ін.);

· вивчення системи уроків конкретної навчальної теми, розрахованої на 20-30 уроків;

· створення вчителем навчально-матеріальної бази з предмета (навчальний кабінет, унаочнення, дидактичний матеріал, робоче місце вчителя);

· вивчення системи самостійних, практичних, лабораторних, контрольних, атестаційних робіт (прийоми, методи проведення, наявність дидактичного матеріалу);

· вивчення важливих проблемно-пошукових тем: 

· система підготовки вчителя до уроку;

· прийоми виховання інтересу до предмета;

· система методів навчання й учіння на уроці;

· комплексне використання унаочнення;

· використання краєзнавчого матеріалу в роботі;

· міжпредметні зв’язки;

· система створення психологічного комфорту «учитель-учень»;

· інноваційні технології на уроках;

· система контролю ЗУН;

· методи активізації пізнавальної діяльності;

· характерний стиль педагогічної діяльності вчителя.

4. Як буде здійснено узагальнення досвіду.
5. Як буде здійснено впровадження вивченого досвіду вчителя.

6. Міжпредметні зв’язки.

7. Система створення психологічного комфорту «учитель-учень».

8. Інноваційні технології на уроках.

9. Система контролю ЗУН.

10. Методи активізації пізнавальної діяльності.

11. Характерний стиль педагогічної діяльності вчителя: визначення конкретних завдань щодо підготовки матеріалів самому педагогу (плани, конспекти уроків, сценарії, альбоми тощо).

Памятка для вивчення стану викладання предмета
І. Навчально-виховна робота.

1. Підготовка вчителя до уроку:

- знання та використання вчителем вимог удосконалених програм, інших нормативних документів інструкційно-методичних рекомендацій з питань викладання предмета;

- визначення вчителем мети уроку та його завдань, вибір відповідно до цього структури уроку, його типу, форм і методів роботи на уроці. Підготовка дидактичних, наочних посібників, ТЗН, комп’ютерних засобів.

2. Науково-методичний рівень викладання:

- глибина розкриття вчителем змісту програмного матеріалу;

- науковість і доступність викладу навчального матеріалу;

- забезпечення чіткого виділення та пояснення основних понять;

- ефективність використаних учителем методів і прийомів, наочності, ТЗН, компютерних засобів;

- форм і методи роботи вчителя з учнями, які мають початковий рівень навченості, та з обдарованими учнями;

- робота вчителя   з розвитку логічного мислення, пізнавального інтересу, розумової діяльності;
- забезпечення єдності  процесу навчання, виховання, розвитку;

- здійснення зв’язку теорії з практикою, профорієнтаційна спрямованість.

3. Організація самостійної роботи учнів:

- вироблення навичок навчальної діяльності;

- організація роботи з навчальними матеріалами (підручник, довідники, таблиці); 

- система самостійних, контрольних, практичних робіт, ступінь їхньої складності;
- співвідношення за складністю й обсягом домашніх і класних робіт.

4. Організація повторення навчального матеріалу.

5. Індивідуальна робота з учнями.

6. Додержання техніки безпеки і санітарно-гігієнічного режиму на уроках.

7. Систематичність і об’єктивність оцінювання знань учнів.

ІІ. Позакласна робота.

1. Форми позакласної роботи з предмета.

2. Залучення школярів до позакласної роботи.

3. Наступність класної та позакласної роботи.

ІІІ. Навчально-матеріальна база.

1. Наявність кабінету і ступінь укомплектування його навчальним обладнанням.

2. Наявність, зберігання та використання наочності, ТЗН.
3. Додержання техніки безпеки.

4. Керівництво і контроль.

ІV. Укомплектованість відповідними фахівцями, проходження ними курсової перепідготовки, атестації.
1. Методична робота з учителями. Самоосвіта. Упровадження в практику ППД.

2. Аналіз роботи вчителя дирекцією школи: форми, методи.

3. Вивчення системи роботи вчителів.

4. Ефективність даних адміністрацією рекомендацій. Обґрунтованість управлінських рішень.

5. Розгляд стану викладання предмета на засіданнях педради. Узагальнення матеріалів наказами.

V. Результативність навчання.
1. Стан виконання навчальних програм.

2. Якість знань, умінь і навичок учнів:

- об’єктивність оцінок за результатами директорських контрольних, практичних  робіт та усного опитування;

- рівень засвоєння навчального матеріалу, оволодіння теоретичним матеріалом;

- уміння застосовувати теоретичні знання на практиці;

- ступінь розвитку мислення учнів;

- сформованість навичок роботи учнів з підручником, таблицями, довідниками;

- сформованість навичок навчальної діяльності учнів;

- специфічні вміння та навички відповідно до предмета.
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